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Syndicat Interprofessionnel 
des 

Praticiens de la Médiation Équine
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Le Syndicat

La création du SIPME

Créé lors de l’assemblée constituante du 26 novembre

2018, le SIPME a pour objectif de représenter les

différents courants et acteurs en médiation équine en

France.

Il rassemble praticiens et organismes spécialisés en

médiation avec le cheval, dans les activités sportives,

thérapeutiques ou d’accompagnement
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Les actions

Avec les adhérents du SIPME 

● Soutenir les différents professionnels de la médiation équine

● Mutualiser les expériences

● Informer les publics et Promouvoir les actions en médiation équine 

● Être un interlocuteur et représentant auprès des instances publiques et privées

○ les instances administratives et politiques (en particulier les MDPH, MSA)

○ le milieu médical et médico-social (Centres de Ressources, services hospitaliers, 

CAMSP, établissements médico-éducatifs...)

○ le milieu équin (FFE, IFCE...)
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Les actions

Réseau

Personnes 
ressources

Mutualisation

DocumentationRecherche

Formation

Communication

Charte
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Etre acteur dans la voie de 

professionnalisation des 

métiers de la médiation 

équine
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www.synpaac.org

SynPAAC 13/05/2023

Le SynPAAC

Vocation : le SynPAAC (Syndicat des Professionnels de l’Accompagnement Assisté par le 

Cheval) est une organisation socio-professionnelle qui regroupe et fédère les Professionnels 

de l’Accompagnement Assisté par les Chevaux, dans leurs activités d’équicoaching.

Missions / objectifs :

• Contribuer au développement du métier d’équicoach et à sa reconnaissance 

institutionnelle.

• Accompagner les adhérents dans l’exercice de leur pratique professionnelle.

• Faire connaître la pratique et défendre les intérêts des adhérents.

• Assurer le respect d’un code de déontologie.

• Garantir le professionnalisme des Membres Titulaires Accrédités au moyen d’un processus 

d’accréditation et du référentiel de compétences qui lui est associé.
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Le SynPAAC en 2023

Une soixantaine de membres 

Gouvernance :  

• Conseil d’administration : 18

• Bureau : 9  

Commissions
• Accréditation

• Reconnaissance métier

• Communication

• Gouvernance / déontologie

• Groupes de travail extérieurs : 
• SIPME

• SIMACS et fédé de coaching



Pôle Développement, Innovation, Recherche

La FFE : démarche Cheval et Diversité –
Structuration

Carole Yvon Galloux

MAE
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Pôle Développement, Innovation, Recherche

La FFE : démarche Cheval et Diversité
Quelques données      + 9600 adhérents /+ 675000 licenciés

Para équestre 

Délégation pour le para 

dressage depuis 2017 et 

para équestre depuis 2022

150000 personnes en 

situation de handicap 

pratiquent dans le 

établissements équestres.

Formations

En 2023 : 75 diplômés Equi Handi + 

15 Equi social
Depuis 2009 : 900 mental – 600 moteur

A ce jour  : 

 Formation médiateur équin : 60 

professionnels (équestres et 

soignants) formés

 Formation initiation : déploiement 

en cours / 5 régions. 

Carole Yvon Galloux

Actions / Partenariats

 Programme Cheval et 

Altérité

 Projet EHPAD / 

EquiAction…

 Dossiers communs 

avec IFCE : 

événements, études 

scientifiques…
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