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COMMUNIQUÉ DE PRESSE  

3E EDITION DU CONCOURS « UN DES MEILLEURS APPRENTIS DE FRANCE » POUR 
LES METIERS DU CHEVAL 

Le Pin-au-Haras le 13/12/2023 

Le concours « Un des meilleurs apprentis de France » pour les métiers du cheval est lancé pour sa 
troisième édition en 2024. En 2022, quatre nouveaux métiers de la filière équine ont été intégrés aux 
deux déjà présents dans ce concours. Les futurs meilleurs apprentis de France se retrouveront pour 
les épreuves régionales organisées dans toute la France, avant la finale nationale qui aura lieu les 7 
et 8 juin 2024 à Lyon.  

Six métiers du cheval inscrits au concours 
Depuis 2022, le concours « Un des meilleurs apprentis de France » (MAF) est ouvert à quatre métiers 
de la filière équine : palefrenier-soigneur, cavalier d’entraînement, lad-driver / lad-jockey et 
enseignant d’équitation. Ces métiers s’ajoutent à ceux de sellier-harnacheur et de maréchal-ferrant, 
déjà inscrits auparavant dans le cadre du concours. 
 
Ce concours est organisé à l’initiative du Conseil de l’emploi et de la formation, animé par l’IFCE, la 
Société Nationale des Meilleurs Ouvriers de France, le service équi-ressources de l’IFCE et ses 
partenaires. Après deux éditions et 37 médaillés d’or, les futurs meilleurs apprentis de France se 
retrouveront lors des étapes régionales, avant la finale qui se déroulera les 7 et 8 juin 2024 à 
l’hippodrome de Lyon-Parilly. 
 
Cet événement s’inscrit dans le cadre de la campagne #lechevalrecrute.  
 
Le MAF, une mise à l’honneur du savoir-faire de la jeunesse 
Depuis 1985, le concours « Un des meilleurs apprentis de France » (MAF), pensé et organisé par la 
Société nationale des Meilleurs Ouvriers de France, offre la possibilité chaque année à des jeunes en 
formation professionnelle dans plus de 120 métiers de montrer leur savoir-faire, promouvant ainsi le 
travail manuel.  
 
Ce concours est un coup de projecteur sur l’excellence des savoir-faire dans les métiers de la filière 
équine et représente une véritable opportunité de promouvoir les métiers en lien avec le cheval. Il 
met également en valeur l’excellence des jeunes et la qualité des formations. Chaque épreuve permet 
d’apprécier les connaissances, l’attitude et les compétences des candidats, évalués par des 
professionnels référents dans leur domaine. 
 
 

https://www.ifce.fr/ifce/toute-une-filiere-unie-pour-porter-le-concours-un-des-meilleurs-apprentis-de-france/
https://www.ifce.fr/ifce/decouvrir-institut/comites-appui-filiere/conseil-emploi-formation/
https://www.lechevalrecrute.fr/meilleur-apprenti-de-france/
https://www.lechevalrecrute.fr/meilleur-apprenti-de-france/
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Conditions de participation et inscriptions 
Le concours MAF est ouvert aux jeunes de moins de 21 ans pour les métiers de palefrenier-soigneur, 
lad-driver / lad-jockey et cavalier d’entraînement, et de moins de 23 ans pour les métiers de sellier-
harnacheur, maréchal-ferrant et d’enseignant d’équitation. Les candidats doivent être en formation 
initiale dans un établissement public ou privé, sous statut scolaire ou d’alternance (apprentissage / 
stage). 
 
Les inscriptions pour la session 2024 sont ouvertes depuis le 25 octobre et jusqu’au 31 janvier 2024 
sur le site de la Société nationale des Meilleurs Ouvriers de France. 

  

A propos de la Société nationale des Meilleurs Ouvrier de France  
Fondée en 1929, la Société nationale des Meilleurs Ouvriers de France est une association loi 1901 reconnue d’utilité 
publique depuis 1952. Elle rassemble aujourd’hui plus de 1500 adhérents, tous obligatoirement titulaire du titre « 
Un des Meilleurs Ouvriers de France » ou Meilleur Ouvrier de France Honoris Causa. Empreinte d’un fort devoir de 
transmission et soucieuse de la préservation des savoir-faire qu’elle fédère, elle créée le concours Un des Meilleurs 
Apprentis de France réservé aux jeunes en formation professionnelle initiale âgés de 16 à 21 ans. Le concours MAF 
est initialement organisé aux niveaux départementaux et régionaux. Cette compétition trouvera vite beaucoup de 
succès auprès des jeunes et des organismes de formation.  

A propos du service équi-ressources  
équi-ressources est un service proposé et porté par l’Institut français du cheval et de l’équitation (IFCE) en 
partenariat avec la Région Normandie, le Pôle Hippolia, le Pôle Emploi et le Conseil des chevaux de Normandie, 
créé en 2007. Ce service est le référent national gratuit en matière d’emploi et d’orientation dans la filière équine, 
tous secteurs et tous métiers. Véritable « pôle emploi du cheval », aujourd’hui porté par l’IFCE avec l’appui financier 
du conseil régional de Normandie, il a quatre missions : rapprocher l’offre et la demande grâce à sa bourse à 
l’emploi, orienter et conseiller les futurs professionnels et grâce à son observatoire, analyser l’adéquation emploi-
formation et, enfin, proposer des pistes de réflexion et d’amélioration aux acteurs concernés.  
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