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Contexte actualisation du décompte emploi

IFCE – OESC / OMEFFE

Dernier décompte réalisé : 2018

Actualisation validée par le CEF en octobre 2022

Renfort RH : arrivée de Claire Olivier fin mars 2023

Valorisation des nouvelles données sociales / CASD

2023 : actualisation du décompte pour tout le secteur ' agriculture )
Besoin d’harmoniser notre méthodologie avec celle du secteur agricole
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Objectif pour le prochain décompte emploi

IFCE – OESC / OMEFFE

Développer une méthodologie qui permettra de : 

• Quantifier les emplois en lien direct et indirect avec la filière équine

• Recourir à une méthodologie harmonisée avec le secteur agricole

• Produire des indicateurs pour se comparer aux autres filières

• Caler une méthode permettant une mise à jour plus régulière

11/07/2023



1. Comment organiser le décompte ?
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Quels emplois ?

IFCE – OESC / OMEFFE

En lien avec les travaux du décompte des emplois liés à l’agriculture en France

Les emplois directs Les emplois indirects

Producteurs et 
Utilisateurs du cheval

Elevage
Entrainement courses
Etablissements équestres
Traction équine
Artistes équestres

Lister les secteurs 
d’activité plus ou 

moins dépendants 

Indicateurs : Nombre de personnes et Nombre ETP

11/07/2023



6

Définir les secteurs d’activité des emplois indirects

IFCE – OESC / OMEFFE

Tout en restant comparable aux autres secteurs agricoles 

Producteurs et 
Utilisateurs du cheval

Elevage
Entrainement courses
Etablissements équestres
Traction équine
Artistes équestres

EMPLOIS DIRECTS

Santé animale et autres 
prestations de soin

Fournisseurs 
d’équipements

Génétique et 
performances

Logistique

Distribution, 
Commerce et vente

Administration, Développement 
Représentation politique

Enseignement
Recherche

Alimentation 
animale

Matériels, 
bâtiments

Services divers

Gestion co-produits

EMPLOIS INDIRECTS

11/07/2023



7

Prise en compte de la dépendance des emplois ?

IFCE – OESC / OMEFFE

Option en cours d’exploration

Producteurs et 
Utilisateurs du cheval

Elevage
Entrainement courses
Etablissements équestres
Traction équine
Artistes équestres

EMPLOIS DIRECTS

EMPLOIS INDIRECTS
Peu, assez à très dépendants           

Santé animale et 
autres soins

X emplois très 
dépendants 

Y emplois assez 
dépendants

Z emplois peu 
dépendants

Exemple

- Vétérinaires
- Industries du médicament
- Maréchaux ferrants
- Autres prestataires de soins 

(ostéopathes, dentistes, 
podologues, massages…)
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2. Les nouvelles données sociales
Recours à des Bases administratives
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Objectif : consolider des sources de données 
multiples sur les entreprises de la filière équine, à 
l’échelle individuelle (SIREN/SIRET) 

Diverses sources mobilisées, dont :

• fiscales : liasses fiscales, déclarations TVA

• sociales : salariés et non salariés 

• externes : pour cibler les entreprises équines 
et disposer de données d’activité

Principes de constitution du système d’informations
Sources externes 
administratives et 
professionnelles

Sources 
administratives 

fiscales et sociales
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appariements, traitements

Système d’informations consolidé

Listes 
d’entreprises

statistiques agrégées

Projet habilité par le Comité du 
secret statistique  
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L’employeur

• N°SIRET
•code APE
•catégorie juridique
•effectif salarié 
moyen, au 01/01 et 
au 31/12

•commune 

Le salarié

•âge
•genre
•département de 
naissance

•commune de 
résidence

Le poste

•convention collective 
•catégorie 
socioprofessionnelle

•type d’emploi,  nature 
contrat, conditions

•dates/durée, nb d’heures, 
EQTP

•motifs embauche CDD, 
raison rupture

La rémunération

• base CSG
• salaire brut
• salaire net
• prime 

exceptionnelle
• activité partielle

Données sociales sur les salariés
Base salariés / fichier Postes  

• Construit par l’INSEE à partir des déclarations sociales

• Ensemble des salariés, sphère général et sphère agricole

• Niveau ' Poste de travail ) : salarié X établissement

• Informations sur 2 années successives, sur :

Millésime année 2021 : été 2023 
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L’entreprise 
principale

•N°SIRET

•code APE

•catégorie juridique

•effectif salarié

L’individu

•âge

•genre

•dépt naissance

•commune de 
résidence 

L’activité

•Statut

•nb jours d’affiliation

•activité salariée 
éventuelle

Le revenu

•revenu d’activité 
(revenu 
professionnel 
imposable)

Données sociales sur les non salariés
Bases Non Salariés : 2 fichiers (régimes général, agricole)

• Construits par l’INSEE à partir des déclarations sociales des indépendants 

• Ensemble des personnes affiliées à un régime de protection sociale des travailleurs 
non salariés, micro-entrepreneurs inclus

• Niveau ' individu ), pour son activité principale 

• Informations sur 2 années successives, sur :

Millésime année 2021 : en fin d’année 2023 
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3. Comment décompter les emplois directs
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Estimer les emplois directs

IFCE – OESC / OMEFFE

Producteurs et 
Utilisateurs du cheval
Elevage
Entrainement courses
Etablissements équestres
Traction équine
Artistes équestres

EMPLOIS DIRECTS

Listings d’entreprises triées selon leur degré de spécialisation (activité 
équine majoritaire ou non)

Attribution d’un SIRET
Appariement sur le CASD  
Résultats sous forme 
d’agrégats statistiques 

Entreprises spécialisées Entreprises non spécialisées

Pas d’activité équine unique ou 
majoritaire

Récupération des emplois 
- via les conventions collectives (centres 
équestres, trot, galop)
- Via le recensement agricole 
- Artistes équestres : étude IFCE 2023

Exemple : Equitation

Haras de Jardy UCPA

Estimation du volume d’emplois pour chaque secteur
Indicateur : Nombre de personnes et ETP

+ déclinaison salarié, non salarié, pluriactivité, genre, âge

Entreprises non spécialisées
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Les emplois directs, ce qu’on a déjà fait…

IFCE – OESC / OMEFFE

Recensement 
structures siretisées

Tri selon leur activité 
équine majoritaire

Décompte 
emploi

Besoin de relecteurs
et experts

Etablissements équestres A finaliser – critères à définir

Elevage - sport A finaliser – critères à définir

Elevage - courses en cours pour le galop

Elevage travail ou viande en cours

Entrainement Galop A finaliser – critères à définir

Entrainement Trot non démarré

Traction équine non démarré

Artistes équestres
A finaliser – enquête en 

cours
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4. Comment décompter les emplois 
indirects
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Estimer les emplois indirects

IFCE – OESC / OMEFFE

Départ  

Des listings d’entreprises triées selon leur degré de spécialisation 
(activité équine majoritaire ou non)

Attribution d’un SIRET
Appariement sur le CASD  
Résultats sous forme d’agrégats statistiques  

Si entreprises spécialisées Si entreprises non spécialisées
Pas d’activité équine unique ou 
majoritaire
Enquêtes, estimations, dires d’experts…

Arrivée
Estimation du volume d’emplois pour un secteur d’activité 

Indicateur : Nombre de personnes, voire ETP si possible

Exemple : Fournisseur d’équipement
Groupe d’acteurs : Enseignes

Padd Décathlon
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Besoin de vous pour les emplois indirects

IFCE – OESC / OMEFFE

Secteur d’activité Groupe d’acteurs à valider et évaluer Besoin d’Experts, Listings,
relecteurs …

Alimentation animale fabricants d’aliments, production et commerce de fourrage
et paille, Amont cultures

Hippolia, CNEF…

Bâtiments, Matériels et 
agrofournitures

Constructeurs et concepteurs de bâtiments et structures, 
fabricant de matériel d’élevage et agrofournitures, 
fabricants et distributeurs de litières (hors paille)

Fournisseurs d’équipements Fabricants et distributeurs :  sellerie, équipement 
cheval/cavalier, sols et infrastructures, transport
Enseignes nationales

Hippolia

Génétique et performance Entreprises de sélection, laboratoires d’analyse génotype, 
biotechnologies de reproduction, fabricants de 
transpondeurs

IFCE,…

Santé animale et autres soins Industrie du médicaments, vétérinaires
Soins hygiène santé (hors vétérinaires)  : prestations de 
soins (maréchaux, ostéopathes, dentistes, podologues, 
massages…), fabricant et distributeurs de produit soins et 
hygiène

Hippolia, CNOV

Services divers Comptabilité, Médias, conseils, centres d’entraînement, 
organisateurs de salons/évènements, Agence de 
communication, agent immobilier, comportementalistes, 
pôles équestres, hippodromes, assurances, banque, 
gardiennage, autres…

Hippolia

11/07/2023



18

Besoin de vous pour les emplois indirects

IFCE – OESC / OMEFFE

Secteur d’activité Groupe d’acteurs à valider et évaluer Besoin d’Experts, Listings,
relecteurs …

Viande Marchands de bestiaux, abattoir, atelier de découpe, charcuterie, 
produits traiteurs, artisans bouchers

Gestion des co-produits Equarrissage, crématorium, transformation des co produits 

Distribution Marchands et courtiers de chevaux, agences de ventes, Points de 
vente PMU, Art

Logistique Transporteur d’animaux vivants, loueurs, transport de produits 
alimentaires, transport de marchandises (fourrage, sable….)

Service des douanes (export)

Hippolia
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Besoin de vous pour les emplois indirects

IFCE – OESC / OMEFFE

Secteur d’activité Groupe d’acteurs à valider et évaluer Besoin d’Experts, Listings,
relecteurs …

Administrations/Institutions Ministère agriculture, France Agrimer, ASP, IFCE, Collectivités, 
MSA, SAFER
Organismes courses, équestres, élevage, transverses filière 
équine, Sociétés mères…

Recherche, Enseignement,
Développement

Enseignement agricole, recherche agronomique e agricole, 
instituts techniques, chambre agriculture, conseils des chevaux
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5. Calendrier
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Calendrier et RH mobilisée

IFCE – OESC / OMEFFE

Equipe de l’observatoire mobilisée : 
Pascale, Xavier, Claire, Anne-Lise, Julia, Caroline et Françoise!

Prochains points : au fil de l’eau avec les relecteurs et experts pour chaque 
groupe d’acteurs, conventionnement avec certains

Résultats finaux : d’ici 12 mois

Publication des résultats : mi 2024
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