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Contexte et constat

Le CEF est une instance de discussion et de concertation qui se veut force de proposition pour une
vision plus compléte et partagée de la filiere équine en matiére d’'emploi et de formation.
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Depuis sa création en 2019, le CEF compte 92 sujets inscrits a I'ordre du jour dont 12 avec création
d'un groupe de travail.

Les sujets sont nombreux et I'implication des membres forte MAIS les ressources nécessairement

limitées.
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Force de frappe
Priorisation
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La priorisation est un juste équilibre entre les enjeux et les contraintes a un instant donné pour
permettre une production de qualité.

En avril 2022, «le CEF devient |'instance de gouvernance des travaux de ['OMEFFE, outil dedié€ a la réalisation
d’études et a la production de connaissances sur les sujets relatifs a I'emploi et aux formations. Les travaux du CEF
doivent permettre de faire émerger les besoins de la filiere en la matiere, de les prioriser et de suivre |'état
d'avancement des réalisations de I'OMEFFE ».

= Procédure OMEFFE / CEF validée

En octobre 2022, « les membres s'accordent sur l'intérét du CEF, qui permet de traiter de nombreux sujets
d'importance pour la filiere en terme d’emploi et de formation et de favoriser la création de liens entre ses
membres via les groupes de travail. Mais cela amene a étre vigilant sur la priorisation des sujets a traiter et le
temps consacreé en séance pléniere ».

=> Présentation par thématique
= Nouvelle forme de travail en séance pléniere
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Attractivité & prospective Parcours

Orientation
- Actualisation :
Metier = du guide métier d'ER
Concours MAF * des fiches métiers santé/soin -
Dénomination des métiers des courses C #lechevalrecrute

Evolution du métier de vétérinaire )
Atlas vétérinaire 2021 Formation

Prospective du métier d’éleveur s/L Avis et information des créations/renouvellements des certifications

Prospective du métier de sellier-harnacheur T Diffusion d’information aux organismes de formation (certification de qualité QUALIOPI)
Diffusion résultat d’étude Fidel Equestre S/
DALTE
Information des modalités de formation (AFEST)
Réévaluation des NPEC

Formation Présentation des fonds d’assurance VIVEA et OCAPIAT

Présentation des conventionnements IFCE/PFP-CFA

u

Enquéte besoin en formation DESJEPS S/L

Moderniser les pratiques RH par la formation

Adapter la formations a la diversité des parcours de

formation Insertion
Insertion des diplomés du secteur sport/loisir S/L
Présentation du rapport d’activité d’équi-ressources

Emploi
Diagnostic du marché du travalil
Panorama social, économique et financier des Développement
entreprises équines
Inscription sur la liste des métiers en tension

C
PREFErence . ‘s
Fin de carriere

Secteur : Courses @ ; Sport-Loisir S/L @5 ; Cheval utilitaire @ ; Viande @ Familles de métiers : Santé soins comportement ; Transverse 0 A venir



