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Des difficultés communes rencontrées
sur le marché du travalil

Augmentation des taux de tension
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Forte déperdition des
travailleurs et turn-
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Des constats qui ne sont plus a
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Constat & préconisation
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Des difficultés communes rencontrées
sur le marché du travalil

Augmentation des taux de tension
Repenser la filiere
e~ . équine pour envisager
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R dispersees concentrées et
‘ structurées
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Objectif

Rassembler les principaux acteurs de I'emploi et de la formation
pour partager des constats qui ne sont plus a partager mais a changer

par la mise en place d'un plan commun de relance de I'emploi

06/04/2023



g [[/ce@t

Baw | ducheval
Freseraitt

et de I'équitation

PREFErence

Une voix unie et unique pour faire reconnaitre nos metiers (et
notre filiere) comme en danger

ﬂ@ Un plan commun, durable et éthique avec des actions concretes
nl pour les entreprises équestres, hippiques et équines
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Amélioration des conditions de travail et d
() emploi / développement du bien-étre au

travail
) ) Des actions concrétes pour les
Soutien économique et moral aux .

entreprises

@- entreprises

Une communication

Humains

PREFErence

Des moyens

_

(®- Conseil en construction de carriére

#lechevalrecrute

Devenir une

Une ambition de redorer 'image des
filiere exemplaire

meétiers du cheval

Une "marque” portée par les partenaires

Participation financiére des partenaires

Financiers —C
Recherche de subventions

Inscription sur la liste des métiers en
tension

Un discours unique face aux
institutions

Signature d'une charte avec le MTPEI

Romage

Convention

Reclassification des métiers collective
commune

Codes APE
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Mise en ceuvre AFASEC
Consultation des principaux acteurs de I'emploi et de la el ENTRAINEURS DE GALOP
formation

» Présentation du projet (nov-22 et janv-23)
« Réalisation d’un travail exploratoire (mars 2023)
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Le partenaires du plan de relance emploi de la filiere équine de référence
(PREFErence) auraient pour missions de :

« Recenser les actions menées par chacun des acteurs.

« Dynamiser communément les actions déja existantes aupres des
professionnels.

- Partager les idées et projets afin de profiter des forces vives de la
communauteé institutionnelle.

« Réfléchir communément sur les sujets de fond.
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Premiers livrables envisageés :

- Recenser les actions menées par chacun des acteurs.
« Un tableau de recensement détaillé

« Dynamiser communément les actions déja existantes aupreés des
professionnels.
« Une présentation, qui fait quoi dans la filiere équine

- Partager les idées et projets afin de profiter des forces vives de la
communauté institutionnelle.
« Réfléchir communément sur les sujets de fond.

« Une syntheése des actions par étape de carriere
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Une urgence, par ou commencer ?

Fin de . .
o~ Orientation
carriere
Développement Formation
Insertion

06/04/2023

10



EX e -
EEEEEEEEEE ifceldmt
AAAAAAAAA <
“““““““““

t de I'équitation

Un PLAN de RELANCE EMPLOIS de la FILIERE EQUINE
de référence
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