
COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

410 INSCRITS POUR LES ÉTAPES EN RÉGION DU CONCOURS « UN DES 
MEILLEURS APPRENTIS DE FRANCE » 2023 

Saumur, le 21/02/2023 

Pour la seconde édition du concours « Un des meilleurs apprentis de France » des métiers du 
cheval, 410 candidats se présenteront sur les étapes régionales dans les six métiers représentés. 18 
étapes auront lieu dans les différentes régions de France, avant la grande finale les 30 juin et 1er 
juillet 2023 sur le site du Haras national du Pin.  

Coup de projecteur sur l’excellence des savoir-faire dans les métiers de la filière équine 
Pour la deuxième année, la Société Nationale des Meilleurs Ouvriers de France, équi-ressources, 
service emploi-orientation de l’IFCE, et ses partenaires organisent les épreuves du concours « Un 
des Meilleurs Apprentis de France » pour les métiers du cheval. 
Ce concours intègre depuis 2022 quatre métiers du cheval, à l’initiative du Conseil de l’emploi et de 
la formation porté par l’IFCE : Palefrenier-soigneur, enseignant d’équitation, lad-jockey et cavalier 
d’entraînement. Ces métiers s’ajoutent à ceux de sellier-harnacheur et maréchal-ferrant, déjà 
inscrits auparavant dans le cadre du concours.  

Cet événement représente une véritable opportunité de promouvoir les métiers du cheval. Il met 
également en valeur l’excellence et les savoir-faire des jeunes et la qualité des formations, dans des 
métiers connaissant actuellement des difficultés de recrutement.  

Des épreuves en régions, mêlant connaissances théoriques et maîtrise pratique 
Plusieurs étapes régionales sont organisées dans toute la France pour les quatre métiers : quatre 
étapes pour les métiers de cavalier d’entrainement, lad-driver / lad-jockey et enseignant 
d’équitation, onze étapes pour le métier de palefrenier-soigneur.  

Lors de ces étapes, chaque candidat participera à une épreuve orale ou écrite. Une épreuve 
pratique aux côtés d’un cheval permet aux jury, composés de professionnels, d’apprécier la 
précision des gestes, les connaissances pratiques et l’attitude du candidat en présence du cheval.  
Les sujets ont tous été préalablement établis par les référents métiers professionnels de la filière, et 
mis à disposition des candidats avant les épreuves afin que ceux-ci puissent s’exercer. L’objectif : 
Obtenir la note minimum de 17/20, synonyme de qualification pour la grande finale du 30 juin / 1er 
juillet 2023 au Haras national du Pin.  

Informations sur le concours sur le site #lechevalrecrute. 
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https://www.ifce.fr/wp-content/uploads/2021/05/Communique-presse-concours-MAF-2021.pdf
https://www.lechevalrecrute.fr/meilleur-apprenti-de-france/







Visionner le teaser 

A propos de la Société nationale des Meilleurs Ouvrier de France 
Fondée en 1929, la Société nationale des Meilleurs Ouvriers de France est une association loi 1901 reconnue 
d’utilité publique depuis 1952. Elle rassemble aujourd’hui plus de 1500 adhérents, tous obligatoirement titulaire du 
titre « Un des Meilleurs Ouvriers de France » ou Meilleur Ouvrier de France Honoris Causa. Empreinte d’un fort 
devoir de transmission et soucieuse de la préservation des savoir-faire qu’elle fédère, elle créée le concours Un des 
Meilleurs Apprentis de France réservé aux jeunes en formation professionnelle initiale âgés de 16 à 21 ans. Le 
concours MAF est initialement organisé aux niveaux départementaux et régionaux. Cette compétition trouvera 
vite beaucoup de succès auprès des jeunes et des organismes de formation. 

A propos d’équi-ressources 
équi-ressources est un service proposé et porté par l’Institut français du cheval et de l’équitation (IFCE) en 
partenariat avec la Région Normandie, le Pôle Hippolia, le Pôle Emploi et le Conseil des chevaux de Normandie, 
créé en 2007. Ce service est le référent national gratuit en matière d’emploi et d’orientation dans la filière équine, 
tous secteurs et tous métiers. Véritable « pôle emploi du cheval », aujourd’hui porté par l’IFCE avec l’appui 
financier du conseil régional de Normandie, il a quatre missions : rapprocher l’offre et la demande grâce à sa 
bourse à l’emploi, orienter et conseiller les futurs professionnels et grâce à son observatoire, analyser l’adéquation 
emploi-formation et, enfin, proposer des pistes de réflexion et d’amélioration aux acteurs concernés. 

Contact presse SnMOF 
Juliette BEBIN 
01 58 51 42 99 - communication@mof.fr 
www.meilleursouvriersdefrance.info  

Contact presse IFCE 
Anne-Sophie Azzos 
07 63 04 48 08 -  annesophie.azzos@ifce.fr      
www.ifce.fr > Espace presse

 sur 2 2      

https://www.youtube.com/watch?v=QvNsTZ7Kaxs&list=PLCfe0ctJfX_oEut7uNCR7Iz-CErUSINAU
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