
* Description issue du dossier de candidature pour l’inscription de l’équitation de tradition française sur la liste représentative
du patrimoine culturel immatériel de l’humanité de l’UNESCO, en 2011. 
** Le terme d’écuyer renvoie indifféremment aux femmes et aux hommes qui composent la communauté du cadre noir.

Code de déontologie de l’écuyer du cadre noir
Le cadre noir est reconnu par l’UNESCO comme la communauté emblématique de l’équitation de tradition française, que nous 
définissons ainsi : 

« Héritage d’une pratique de plus de cinq siècles en France, l’équitation de tradition française se révèle universelle et utilisable dans 
tous les domaines équestres. Sa doctrine, fruit de la réflexion de plusieurs lignées d’écuyers conduit à un rapport harmonieux entre 

cavalier et monture, devenant alors bien plus qu’une simple technique mais surtout une éducation, une gymnastique, un art. 

Cette équitation exige que la discrétion des interventions de l’écuyer, l’absence d’effets de force et de contrainte orientent tous les 
principes et tous les processus de l’éducation du cheval. Ce que l’on nomme la légèreté constitue alors sa « signature ». La fluidité des 

mouvements, la flexibilité des articulations, assurent que ce dernier participe volontairement à l’exercice suggéré. C’est là un rapport à 
la nature conduisant aussi à l’éducation des cavaliers grâce à une coopération raisonnée alliant les exigences de l’homme et le respect 

du corps comme du moral du cheval. *» 

L’équitation de tradition française, patrimoine culturel immatériel de l’humanité, est donc une école de conduite de soi et de respect 
d’autrui. Elle dépasse le monde de l’équitation en portant des valeurs universelles et profondément humanistes. 

Le cadre noir confie à ses écuyers** la fonction de sauvegarde du patrimoine, que l’UNESCO définit comme « l’ensemble des mesures 
visant à assurer la viabilité du patrimoine culturel immatériel, y compris l’identification, la documentation, la recherche, la préservation, 
la protection, la promotion, la mise en valeur, la transmission, essentiellement par l’éducation formelle et non formelle, ainsi que la 
revitalisation des différents aspects de ce patrimoine ». 

Elle s’effectue par l’intermédiaire des cinq missions de l’écuyer du cadre noir : l’éducation des chevaux, le prestige, la formation, le sport 
et la recherche. 

Ce code de déontologie, construit collectivement par les écuyers, précise une vision commune des valeurs et des comportements que 
tout écuyer doit chercher à respecter dans l’exercice quotidien de ses missions. 

Les règles qu’il énonce sont des objectifs et des intentions assumées collectivement et individuellement. Elles constituent un cadre de 
référence à partir duquel tout écuyer s’organise et agit au mieux. 

Ce code de déontologie s’applique aux écuyers en activité, il constitue toutefois un engagement sans limitation de durée, considérant 
qu’un ancien écuyer garde un attachement moral envers sa communauté.

Être écuyer 

L’écuyer du Cadre Noir exerce ses missions 
dans l’unique but de sauvegarder l’équitation 
de tradition française. 

L’écuyer du Cadre Noir ne fige pas l’équitation 
de tradition française sous une forme 
immuable. Son action, riche du passé, est 
résolument tournée vers l’avenir. 

L’écuyer du Cadre Noir a un devoir de 
transmission auprès de tous les publics, du 
néophyte à l’expert, comme auprès de ses 
pairs. 

L’écuyer du Cadre Noir est en permanence 
formateur, en tant qu’éducateur de chevaux, et 
instructeur. 

L’écuyer du Cadre Noir s’astreint à continuer 
de se former tout au long de sa carrière. 

L’écuyer du Cadre Noir, perfectionne 
quotidiennement sa connaissance et sa 
maîtrise de soi. 

L’écuyer du Cadre Noir évalue régulièrement 
son travail, par le biais de compétitions 
sportives ou toute autre forme de mise à 
l’épreuve interne ou externe. 

L’écuyer du Cadre Noir démontre par ses 
actions que la recherche de performance, en 
compétition comme ailleurs, peut se faire dans 
le respect des principes de l’équitation de 
tradition française. 

Être « homme de cheval » 

L’écuyer du Cadre Noir s’intéresse à tous les 
domaines de connaissances liés à l’animal. 

L’écuyer du Cadre Noir gagne l’adhésion du 
cheval grâce à une coopération raisonnée 
alliant les exigences humaines et le respect du 
corps comme du moral du cheval. 

L’écuyer du Cadre Noir vise à obtenir la 
légèreté, gage d’une relation harmonieuse. Il 
l’obtient par la discrétion de ses interventions, 
en limitant les effets de forces et les 
contraintes. 

L’écuyer du Cadre Noir pratique une équitation 
de mouvement, selon le principe « calme, en 
avant, droit » et respectant l’échelle de 
progression. 

L’écuyer du Cadre Noir veille en permanence à 
l’absence de mal-être chez le cheval, en 
prodiguant les soins adaptés et en considérant 
les recommandations scientifiques actuelles. 

L’écuyer du Cadre Noir construit son travail de 
manière structurée et adaptée à la progression 
du cheval. 

L’écuyer du Cadre Noir s’interroge 
continuellement sur l’adaptation du cheval à la 
mission pour laquelle il le destine. 

L’écuyer du Cadre Noir accorde une 
importance première à la qualité de 
l’éducation des chevaux dans l’organisation de 
son emploi du temps. 

L’écuyer du Cadre Noir s’interdit l’emploi de 
substances illicites ou tout pratique interdite 
par la réglementation antidopage pouvant 
modifier artificiellement son propre potentiel 
athlétique ou celui du cheval. 

Faire partie d’une communauté 

L’écuyer du Cadre Noir s’inscrit dans une 
organisation hiérarchique dirigée par l’écuyer 
en chef. 

L’écuyer du Cadre Noir vise l’exemplarité et 
s’interdit tout comportement pouvant porter 
atteinte à l’image de la communauté du Cadre 
Noir. 

L’écuyer du Cadre Noir fait preuve de réserve 
et de mesure dans l'expression écrite et orale 
de ses opinions personnelles. 

L’écuyer du Cadre Noir fait preuve de 
discrétion professionnelle vis-à-vis de 
l’institution pour laquelle lequel il exerce ses 
missions. 

L’écuyer du Cadre Noir est solidaire de sa 
communauté professionnelle et cultive la 
cohésion et l’entraide. 

L’écuyer du Cadre Noir s’interdit tout 
commentaire ou jugement sur la qualité du 
travail de l’un des membres de la communauté. 

L’écuyer du Cadre Noir, conscient de sa 
posture d’autorité, veille à garder une conduite 
honorable dans ses rapports à autrui, comme 
auprès des élèves de l’établissement. 

L’écuyer du Cadre Noir, en servant la tunique, 
signale son appartenance à la communauté 
pluriséculaire du Cadre Noir. 

L’écuyer du Cadre Noir, s’il est amené à porter 
la tenue en dehors de son temps de travail, 
continue à observer la même rigueur 
vestimentaire et comportementale. 

L’écuyer du Cadre Noir en mission extérieure 
officielle continue de représenter la 
communauté à tout moment, même en tenue 
civile. 
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