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https://www.equiressources.fr/contenu/observatoire/conjoncture/Bilans%20Annuels%20ER/Bilan_action_2021.pdf
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https://www.veterinaire.fr/communications/actualites/atlas-demographique-2022
https://www.equiressources.fr/contenu/observatoire/conjoncture/IFCE_OESC_Synthese_emploi_decembre2018.pdf
https://www.equiressources.fr/contenu/observatoire/conjoncture/IFCE_OESC_Synthese_emploi_decembre2018.pdf
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https://www.ifce.fr/wp-content/uploads/2022/03/Bilan-des-trois-premi%C3%A8res-ann%C3%A9es-de-fonctionnement-CEF-de-lIFCE-2019-2022.pdf
https://www.ifce.fr/wp-content/uploads/2022/09/CR-CEF6_6-avril-2022-avec-compression.pdf
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https://www.ifce.fr/ifce/appui-filiere/comites-appui-filiere/conseil-emploi-formation/
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https://www.ifce.fr/ifce/connaissances/webconferences/economie-et-filiere/etablissements-equestres-criteres-de-fidelisation/
https://www.ifce.fr/ifce/connaissances/webconferences/economie-et-filiere/l-enseignant-un-role-central-dans-la-fidelite-au-club/
https://equipedia.ifce.fr/economie-et-filiere/economie/comptabilite-et-gestion-des-entreprises/etablissements-equestres-criteres-de-fidelisation


22 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                           

https://campus.ffe.com/
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https://www.legifrance.gouv.fr/jo_pdf.do?id=JORFTEXT000041400278
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https://www.ifce.fr/wp-content/uploads/2022/01/CEF-20211203-DALTE-1-Compte-rendu-de-la-r%C3%A9union-du-3-d%C3%A9cembre-2021-VF.docx.pdf
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https://www.cairn.info/revue-sante-publique-2007-hs-page-15.html
https://www.cairn.info/revue-sante-publique-2007-hs-page-15.html
https://www.ifce.fr/wp-content/uploads/2022/08/20220307-DALTE-2-Compte-rendu-COPIL_VF-2.pdf
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9 EDUTER ingénierie est une des directions de l’Institut Agro Dijon, EPSCP qui succède à Agro Dijon. Agro Dijon 
était initialement membre du CEF, EDUTER ingénierie lui succède en conséquence. 

https://www.ifce.fr/wp-content/uploads/2022/09/20220426-DALTE-3-Compte-rendu-COPIL_CR.pdf
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13 Ces revendications interviennent en 2019 avant la campagne #lafilièreéquinerecrute qui a suscité un certain 

nombre d’indignations quant aux conditions d’emploi. 
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