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Sources et méthodologie

Périmétre d'étude : offres d’emploi publiées en 2021
Source : plateforme équi-ressources

Objectif : actualisation des indicateurs annuels pour
analyser les tendances du marché de I'emploi
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Chiffres clés 2021

Top 5 des métiers qui recrutent le plus en 2021

- Nombre
UGS d’offres
Enseignant d'équitation 812
3337 offres en 2021 Palefrenier soigneur [ Gargcon de cour 780
3055 en 2019 . .
( e ) Cavalier d’entrainement (galop) 183
. o ) Cavalier soigneur 180
38 métiers référencés -
Accompagnateur de tourisme 127

eéquestre
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Répartition régionale des offres

en nombre pour les 5 métiers les plus recherchés w - RN
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Accompagnateur de tourisme équestre

W//,j Cavalier d'entrainement (galop)

Cavalier soigneur

- Enseignant d'équitation f » s,
: y 2210 9 11162
I Palefrenier soigneur / Gargon de cour w .
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Conditions d’emploi en 2021

QO O
[_c\—_’_] 51 % des offres proposent un CDI

il
Gestion/Comptabilité Accompagnateur
[Finances 87% de tourisme
équestre
@ 87 % des offres proposent un temps plein
Secrétaire
Responsable Temps administrative
d’élevage plein Jcomptable

Métiers avec au moins 30 offres d’emploi diffusées
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Conditions d’emploi en 2021

—__/, 36 % des offres accessibles avec - de 4 ans d’expérience

o000

54 % ne mentionnent aucun niveau d’expérience
Ani 100% Responsable
nimateur ° d’écurie

74 % des offres ne mentionnent aucun niveau de formation souhaité

Cavalier
d’entrainement Proiet/Missi
10p) 58% rojet/Mission
(ga op > Bac +3/4
Aucun niveau
de formation

Exp. non
précisée
ou <4ans

Métiers avec au moins 30 offres d’emploi diffusées
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Indlcateurs de tension:

Métiers les plus facilement pourvus:

= Projet/Mission : 97%
31 offres

le devenir des offres

Métiers aux offres le plus souvent annulées
faute de candidat adéquat:

= Cavalier de débourrage
/pré-entrainement (galop) : 26%

= Secrétaire administrative : 85% 93 offres
60 offres = Cocher-meneur: 24%
= Communication [Marketing: 77% 34 offres
48 offres » Animateur: 22%
= RH/formation : 74% 108 offres
34 offres » Accompagnateur de tourisme équestre : 21%
= Palefrenier soigneur : 73% 127 offres
780 offres » Agent d’entretien/espaces verts : 21%
116 offres
» Responsable d'écurie : 21%
38 offres

Métiers avec au moins 30 offres d’emploi diffusées
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Indicateurs de tension : taux de tension

Taux de tension = nombre d’offres /| nombre de candidats
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Les 6 métiers les plus en tension

2020

0,88

0,62

0,57
0,51
0,48

0,46

2021

—CEnseignant d’équitation

—Cavalier d’entrainement (galop)

— Accompagnateur de tourisme
équestre

— Animateur

—Lad driver [ Lad jockey (trot)

— Cocher [ Meneur




