
Vers un changement de nomination 
des métiers des courses : 
un vecteur d’attractivité
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CONTEXTE

L’intitulé de certains métiers des courses hippiques est en inadéquation avec les réalités 
sociétales et n’a que peu de crédit au regard des personnes externes à la profession.

Intitulés métiers genrés, désuets, dépourvus d’attractivité

Depuis le début du XXème siècle les femmes 

sont amenées à occuper des fonctions 

jusqu’alors réservées aux hommes.

L’évolution naturelle de la langue amène à 

féminiser certains noms de métiers. On trouve 

par exemple « inventeure »,  

« mairesse », « autrice ».  



PROPOSITION

Garçon de cour vers Assistant de cour ou Assistant d’écurie

Garçon de voyage vers Assistant de voyage ou Chargé de voyage

Premier garçon vers Responsable d’écurie

Lad driver/ lad jockey vers Cavalier - driver

AVANT APRES



- Répondre aux attentes sociétales des jeunes, des parents, des détracteurs,
des non initiés.

- Mettre fin au genrisme. Légitimement au regard du nombre de femmes
salariées au sein des écuries de courses : près de 40%

- Véhiculer une image positive des métiers et accroître leur potentiel attractif

- Contribuer à l’amélioration de la marque employeur des écuries de courses
et de ce fait attirer et de retenir les meilleurs talents.

- Gagner en visibilité – lisibilité, notamment pour l’inscription sur la liste des
métiers en tension

V I D E O  M E T I E R S

Pourquoi ?

VERS UNE REFONTE

https://www.youtube.com/watch?v=71A4NBAhzl4


Négociation et révision des conventions collectives au trot et au galop en
2023

Comment ?

VERS UNE REFONTE

…… Vos avis ?



Merci


