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1.Une volonté des membres du CEF

Emergence du besoin

Réunion
pléniere CEF

Groupe de
travail

Groupe de
travail

Réunion
pléniere CEF

Loi n° 2014-288 Loi n° 2018-771
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Mise en ccuvre

Introduit la Oblige Travailler la notion ~ Accompagner Mise en place
notion de I'écriture des de « blocs de les d'un groupe de des travaux
«blocs de référentiels de compétences » certificateurs travail avec le communs.
compétences» compétences pour les dans un travail soutien des Création du
sans les rendre sous forme de c.e.r‘tlﬂcatlons dela commun. ministeres de groupe DALTE.
obligatoire. blocs de filiere en fonction Aider a la tutelle (MAA et
compétences. des besoins des concertation. MS).

professionnels.

N.B. Le référentiel d’'une
certification est composé
d’‘un référentiel d’activités,
un référentiel de
compétences et un
référentiel d’évaluation.
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Rendre compte de la situation de I'offre de
certification sous bloc de compétences

Fédérer pour harmoniser I'offre de
certifications sous bloc de compétences

Travailler la
notion de Envisager des passerelles entre les
« blocs de certifications et donc les formations
competences »
pour les
for”;?.t.'ons de la Faciliter la compréhension du schéma de
lere en certification et de formation.
fonction des
besoins des

professionnels.
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Une recherche de travail collaboratif

Réunion Groupe de
pléniere CEF travail

Accompagner Mise en place
les d’un groupe de
certificateurs travail avec le
dans un travail soutien des
commun. ministeres de
Aider ala tutelle (MAA et
concertation MS)

Rendre compte de la situation de
I'offre de certification sous bloc de
compétences

Fédérer pour harmoniser l'offre de
certification sous bloc de
compétences

Envisager des passerelles entre les
certifications et donc les formations

Faciliter la compréhension du schéma
de certifications et de formation

2.Travaux menés
b. Mise en ceuvre

Groupe de
travail

Mise en ceuvre
des travaux
communs
Création du
groupe DALTE
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Un travail commun en amont

Parler le méme langage

_
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Accompagner les certificateurs
pour une écriture cohérente des
réiérentiels de certification

Dresser la liste des activites liees aux
situations de travail avec les équidés

30/03/2022 6



