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Phase 1 : ré appropriation et partage interne
de I'étude

* Constitution d’'une synthése reprenant les enseignements
clés de I'enquéte

* Diffusion de celle-ci aux acteurs clés AFASEC et de
Pinstitution des courses:

AFASEC

Méthodologie

Tension sur le recrutement ENQUETE IFCE

Renouvellement

Attractivité des métiers liés a
I'entrainement des chevaux de
courses

Intégration
Freins pour rester
Leviers d’action

Collaborateurs : 19.11

Bureau & CA:19.11 & 17.12

Institution

Cela dans une logigue entamée par linstitution de
refonte de I'approche emploi
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Phase 3 : rendre la filiere actrice de sa

transformation

e 2 forums pour I'emploi & la formation afin d’identifier les
premiers ambassadeurs de la transformation

e 23.02 a Grosbois : forum coorganisé par les MFR (Erick
Chermette) et AFASEC sur la formation au métier du cheval
* 2 tablesrondes

* Témoignage des acteurs de la filiere sur leurs attentes
vis-a-vis des formateurs et des apprenants

* Témoignage des apprenants, d’anciens et de leur
parents sur leur attentes vis-a-vis de la filiere

* 5 ateliers de réflexion et de partage
*  Comment faire face aux demandes des professionnels ?
*  Comment favoriser le développement professionnel ?

o Comment favoriser I'évolution et la modernisation des
métiers des courses ?

* Quelles sont les attentes des jeunes & comment vy
répondre ?

*  Comment promouvoir et valoriser la mixité et 'égalité ?
* La mise en valeur du travail de la filiere:

* Vidéo entrepreneur du vivant

* Vidéo de la filiere équine recrute
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dans les metiers du cheval
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Phase 3 : rendre la filiere actrice de sa
transformation. . ...~~~ ==

15.03 a ParisLongchap : forum coorganisé par France
Galop, Le Trot at et AFASEC sur la formation au métier du
cheval
1 alignement autour de I'étude IFCE + témoignage
2 moments d’inspirations
®*  Témoignage de Pierre Pilarski
* Partage d’expérience de dirigeants d’autres secteurs
12 groupes de travail sur des problemes actionnables | — jzf‘%l =
*  Positiver I'image et la perception autour de nos métiers LU LRI 1' A E;
°  Faire savoir, tres largement, que nos métiers recrutent ‘) a ALR
*  Trouver des personnes pour combler les besoins immédiats
* Renforcer le "golit de I'effort", la résilience et le mental
®*  Construire une bonne ambiance pour se sentir bien
®*  Réussir a se rendre davantage disponible et a I'écoute
*  Former différemment pour savoir mieux monter
*  Améliorer I'équilibre pro/perso, le bien-étre et la satisfaction
®*  Réduire la pénibilité et améliorer la sécurité au travail
*  Offrir des perspectives de carriere attractives et lisibles
*  Accompagner dans les étapes et la construction de carriére

®* accompagner les entrepreneurs dans le développement de
leur entreprise grace a ’humain




Phase 3 : rendre la filiere actrice de sa
transformation
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https://www.youtube.com/watch?v=Gso8DcJcJ-w&list=PL6_vpfxpBeqVYwbBDAhFleeM7OawWPdhf&index=12

. . . . AFASEC
Leviers prioritaires
* Travailler a une meilleure intégration des stagiaires en entreprise (disponibilité pour
former, implication auprés des écoles de formation,...)
* Consacrer du temps au management des parcours professionnels (augmentation des
rémunérations, respect/valorisation des salariés,...)
o

Optimiser les stratégies d’orientation vers les métiers des courses

Source : IFCE/équi-ressources
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Premieres actions concretes entreprises

Refonte de la license d’entraineur
gui deviendrait :
« formation de chef d’entreprise a
I’entrainement de chevaux de
course »

Formation au management

dans les écuries
Repenser le rythme de l'alternance

(de 2j a 5 semaines)

Plus de transparence dans le

processus d’attribution Création d’une direction de
d’alternant avec notamment I’'emploi, kiosque unique pour
désignation et formation les salariés et les employeurs

d’un maitre d’apprentissage

Promotion des emploi et des Vidéo promotionnelle sur
Racing job mobile formations sur hippodromes hippodrome et redynamisation
et college des courses écoles
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