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Schéma d’approche



Représentation Schématique du Modèle



Processus

Population

2018 en UTH

• Base CNOV
• Conversion en UTH
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cible"

2023 en UTH
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19-23

en UTH 
Besoins
19-23

en effectif 

• Croissance
& gains de productivité
par activité
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Population 2018 en effectifs et en UTH

Effectifs_18 AC AR Rum EQ AR Mono Autres Total 

Femmes 7 061   972   669   191   375   9 268   
Hommes 5 073   2 326   467   248   206   8 320   
Total  12 135   3 298   1 136   439   581   17 588   

UTH_18 AC AR Rum EQ AR Mono Autres Total 

Femmes 6 526   883   606   175   301   8 492   
Hommes 6 500   3 012   604   314   213   10 642   
Total  13 026   3 895   1 210   489   514   19 135   



Scénario 2019 - 2023



Croissance annuelle 2016 – 2018
= projection 2019 – 2023



Population cible 2023

AC
AR 

Rum
EQ

AR 
Mono

Autres Totaux

Population UTH 
18

13 026 3 895 1 210 489 514 19 135

Croissance de marché 4,5% -1,2% -1% -0,8% 0%

Gain de productivité 
19-23 1,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0%

Population cible 
2023 UTH 15 101 3 575 1 122 458 514 20 770



Erosion annuelle 2017 – 2023 
en % d’UTH



Transferts annuels de domaine d’activité
en % d’UTH



Transferts annuels de statut
en % d’UTH

Transferts de statut = création d’UTH



Transferts internes annuels moyens 2016-2018
% UTH



Scénario 2019 - 2023 : résultats



Perspectives 2028 - 2033



Transferts de statut : 
augmentation du salariat

Taille des 
entreprises

Aspirations 
des jeunes

Corporatisation













Différents scénarios EQ





Deux points importants

 En animaux de compagnie
les gains de productivité sont très importants
 Délégation d'actes

 Intégration des technologies de l'information

 La question des territoires ruraux
à faible densité d'élevage appelle des réponses 
hors de la stricte économie de marché



Conclusions




