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Proposition n° 5: Offre et demandes de chevaux ; formation des
éleveurs : étudier les évolutions de |'offre et de la demande de
chevaux ; en tirer les conséquences en matiere de formation des
éleveurs.

Pilotes du dossier : Francoise Chastanet (rapporteur) — Anne-Lise Pépin (cheffe de
projet).

L'étude propose de dresser un regard prospectif sur I'évolution des emplois et des
marchés durant les 10 années a venir sur la filiere élevage sport.

Etat d’avancement
Les études préalables suivantes ont été menées en 2020 :
- Le marché des chevaux (étude 1)

L'analyse de la demande francaise a été réalisée: synthese des données
bibliographiques disponibles; analyse de la base SIRE; classification des cavaliers
clients d'un centre équestre envisageant d’acheter un cheval dans les 10 prochaines
années (source : enquéte Fidel'Equestre).

La demande étrangere pour les équidés francais de sport/loisir a été qualifiée a partir
des contenus des bases sanitaires d’exportation (certificats sanitaires d’exportation,
saisis par les DD(CS)PP. Des premiers résultats sur les chevaux exportés (type
d’équidés exportés, race, age, et pays de destination, utilisation apres |'export) sont
disponibles.

Des enquétes qualitatives sur les chevaux exportés ont été réalisées par téléphone
(enquétes de quelques anciens propriétaires, de gros exportateurs, et de
transporteurs d’équidés). Une enquéte quantitative a été lancée en janvier 2021
aupres des anciens propriétaires des équidés exportés.

- Qui sont les acteurs de I'élevage ? (étude 2)
Un premier rapide état des lieux a été réalisé a partir de I'analyse de la base SIRE.

- Les emplois, le marché du travail, les formations: dynamique et adéquation (étude
3)

Les emplois ont été estimés selon le décompte emploi réalisé en 2018 par OMEFFE.
Les emplois salariés ont été qualifiés a partir de I'analyse des données de la Mutualité
sociale agricole (MSA).

Le marché du travail a été analysé selon les données de la plateforme équi-
ressources : identification des métiers exercés en sport-loisir, des métiers qui
recrutent, des métiers en tensions, profil des candidats postulants.




Les formations susceptibles d’alimenter les métiers de I'élevage et la valorisation des
jeunes chevaux ont été répertoriées : cartographie des formations et des organismes
de formation, analyse des programmes de formation, volumes de formés. Des
éclairages qualitatifs (conseillers équi-ressources, des formateurs, des jeunes actifs
récemment dipldmés) ont complété cette étude.

Le COPIL de lancement s’est tenu le 4 février 2021 (en distanciel) : 17 participants.

- Pour la SHF : Michel Guiot (président), Philippe Le Maistre, Guillaume De Thoré
(directeur), Cécile Lathelize (responsable commercialisation, communication),
Delphine Herbeau (responsable élevage).

- Pour la FPPC : Emilie Morichon.

- Pour I'AFCE : Pascal Plancgq.

- Pour le Selle Francgais : Pascal Cadiou, Jean-Baptiste Thiébot.

- Pour la FFE : Olivier Simon.

- Pour I'lFCE : Guillaume Blanc, Cécile Arnaud, Céline Vial, Alexandra Gourdon,
Camille Colange, Frangoise Chastanet, Anne-Lise Pépin.

Déroulé du COPIL:

- Rappel du contexte et objectifs de I'étude.
- Tour de table et collecte des attentes de chaque participant.

- Présentation et discussion autour des premiers états des lieux réalisés : Marché,
éleveurs, emploi salariés et formations.

- Echanges sur les prochaines actions & mener.

Prochaines étapes:

- Lancement de deux sous-groupes de travail : Marché et éleveurs.

Groupe de travail 1: Le marché des équidés de sport-loisir : état des lieux et
prospective - Animé par Anne-Lise Pépin et Camille Colange.

Qui sont les acheteurs d'aujourd'hui et ceux de demain, pour quels types d'équidés ?
Auvis sur les questionnaires d'enquéte, définition du périmetre d'étude et partage des
visions sur |'avenir du marché.

Groupe de travail 2 : Etat des lieux des éleveurs - Animé par Francoise Chastanet et
Romane Varenne.

Qui sont les éleveurs d'aujourd'hui ? Quelles trajectoires, pratiques, perspectives,
attentes, difficultés, interactions ?

Validation des objectifs de I'étude, avis sur la méthodologie, le périmétre d'étude et
les questionnaires.

Les inscriptions des participants sont en cours. Les premiéres réunions de travail ont
été proposées début avril.

Le prochain COPIL est prévu en juillet 2021.

A noter : Arrivée d’une stagiaire de 6 mois (du ler mars au 31 aout 2021), Romane
Varenne, pour travailler sur I'état des lieux des éleveurs et autres acteurs de |'élevage
(étude 2).
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