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L’ECURIE OUVERTE 
Une alternative à l’écurie active 
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1. POURQUOI  CHANGER DE FONCTIONNEMENT ? 1/2 

DE 2000 (création de l’ATH) à 2016, nous 

fonctionnions comme beaucoup d’écuries  

• Chevaux en box (25 à 29 chevaux d’instruction, 

principalement SF et PS/AQPS) 

• Sorties au paddock lors des jours de congés (we 

et congés scolaires) : 4 lots de 6 à 8 chevaux 

Et 2 problématiques majeures liées à ce 

fonctionnement 

• Risque important d’accident lors des trajets 

paddocks/écuries 

• Main d’œuvre insuffisante en l’absence 

d’élèves 
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Notre objectif , trouver un fonctionnement qui: 

• permette de réduire les risques d’accidents 

• permette de réduire le temps de travail les jours sans cours 

• réponde aux 3 fondamentaux du bien-être équin (vie en troupeau, accès au 

fourrage à volonté, liberté de mouvement) 

• soit facile à mettre en place  

• ne nécessite pas d’investissements lourds 

• puisse être un exemple pour d’autres écuries, et nos élèves car la formation au 

respect du bien-être des chevaux est inscrite dans tous les référentiels de formation 

• Puisse répondre aux attentes de la société, de plus en plus sensible au bien-être 

des animaux   

 

1. POURQUOI  CHANGER DE FONCTIONNEMENT ? 2/2 
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2. LES PRINCIPES DE L’ECURIE OUVERTE 

• Vie en troupeau privilégiée  

• Fonctionnement « classique  » au box sur les 

temps de cours 

• Libre accès aux paddocks et aux écuries 

(boxes laissés ouverts) 

• Foin à volonté 

• Adaptation aux bâtiments existants 
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3. LES ETAPES 1/3 

CRAINTES : glissades, chutes, chevaux 

coincés dans les boxes, bousculades, 

hanches abîmées …  

Le troupeau 

• 4 lots, trajets en main (jusqu’en 

2017) 

• 2 lots : 20 hongres / 6 juments, 

diminution des trajets 

• 2 lots, trajets en liberté, en troupeau 

• 1 lot de 27 chevaux (dont 4 juments), 

accès libre paddock/écuries (2019) 

• Intégration des nouveaux chevaux 

uniquement l’été lorsqu’ils partent au 

pré (déferrés des 4 pieds) 
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Paddock 1 (1ha) : accès 

libre en écurie ouverte (5 

à 6 râteliers à foin) 

 

Paddock 2 (7 500m2): 

accès libre par temps 

sec (week-end et 

vacances scolaires) 

 

Paddock 3 (7 500m2): 

paddock plutôt réservé 

aux chevaux de 

propriétaires, peut être 

en accès libre en écurie 

ouverte. 

manège 

Écurie  

34 boxes 

 7 boxes 

propriétaires  

Paddock 3 

Petits 

paddocks 

Paddock 1 

Paddock 2 
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L’alimentation 

• en 2000 : 6kg de foin / 14 kg de paille et 4 kg de 

granulés / cv/jr 

• Augmentation progressive de la quantité de foin, 

diminution de la quantité de granulés 

• Foin à volonté au paddock (filets et râteliers), 

foin également dans la journée au box 

• en 2019 : 14kg de foin / 6 kg de paille et 600 gr 

de granulés / cv/jr 

3. LES ETAPES 2/3 
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La fréquence des sorties 

• Quelques heures les 

jours sans cours jusqu’en 

2017 

• Du vendredi soir au lundi 

matin, puis également la 

nuit du mardi au mercredi  

• Tous les soirs, jours et 

nuits lorsqu’il n’y a pas 

cours depuis 2019  

Le budget (11 200€) 

• Géotextile 700€ 

• Sable et gravier 2000€ 

• Dalles alvéolées 8500€ 

• (location mini pelle) 

Les aménagements 

• Mise en place de fils 

électriques pour les 

guider jusqu’au 

paddock 

• Terrassement et mise 

en place de dalles 

alvéolées sur le 

chemin d’accès au 

paddock et autour 

des 5 râteliers à foin 

3. LES ETAPES 3/3 
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4. LES ATOUTS 1/3 

1 - Bien-être des chevaux 

• Chevaux apaisés, plus 

disponibles au travail 

• Disparition des tensions 

• Augmentation des 

interactions positives  

• Diminution des 

interactions négatives 

2 - Diminution des 

risques d’accident 

• Diminution des 

réactions 

intempestives lors des 

manipulations et du 

travail 

• Chevaux sereins 
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3 - Amélioration des 

conditions de travail 

• Travail moins pénible 

• Moins de 

manipulations 

• Temps gagné valorisé 

pour des projets 

enrichissants 

• Satisfaction de 

travailler avec des 

chevaux  bien dans 

leur peau 

4 - Economies 

• Economie de main d’œuvre les jours sans cours  : 2 

personnes, 4 à 6 heures de travail selon la saison en 

fonctionnement classique, 1 seule personne, 2 à 4 

heures de travail avec le système d’écurie ouverte 

• Diminution de la consommation de paille ( /2) 

• Moins de frais vétérinaires (pas de coliques, et 

tendance à moins de blessures, même quand les 

chevaux sont ferrés des 4 pieds) 

4. LES ATOUTS 2/3  
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4. LES ATOUTS 3/3 

5 - Fonctionnalité 

• Chevaux de 

propriétaires facilement 

isolés 

• Possibilité de garder un 

cheval au box tout en 

conservant le contact 

avec les autres 

chevaux 

• Une caisse de pierres 

à sel à disposition de 

tous 
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5. LES CONTRAINTES ET LES LIMITES 1/2 

Les contraintes  

• Ne rien laisser dans 

l’écurie (poubelles, 

seaux, chaises, 

plantes, licols ;;;) 

• Délimiter et assurer 

la fermeture des 

zones d’accès 

• Accepter que les 

écuries et les abords 

soient sales le matin 
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Les limites 

1. La qualité du sol des 

chemins d’accès et 

des paddocks 

2. Le ramassage des 

crottins 

3. Les blessures par 

coups de pied et 

morsures 

4. La stabilité du 

troupeau 

 

05/11/20 

5. LES CONTRAINTES ET LES LIMITES 2/2 

Nos solutions 

1. Délimiter une zone autour des 

écuries qui évite la boue du 

paddock (hiver 2019/2020) 

2. Acquisition d’une balayeuse 

tractée 

3. Sorties quotidiennes, 

augmentation du nombre de 

râteliers à foin 

4. Intégration des nouveaux 

chevaux lors de la mise au 

pré l’été 
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6. LES  PROJETS 

• Stabiliser toute la zone comprenant les râteliers (2 500m2) afin d’éviter la 

boue et de pouvoir passer la balayeuse 

• Ne plus jamais faire marche arrière !!! Les enseignants, même les moins 

convaincus au départ constatent les effets positifs sur la sérénité des 

chevaux. Les tensions de certains chevaux ont disparu. Par contre, les 

chevaux gardent leur énergie. 
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7. CE QU’IL FAUT RETENIR 

• Chaque écurie doit chercher à améliorer le bien-être des chevaux sans 

nécessairement faire de gros aménagements. Il est souvent possible de faire 

des aménagements à partir de l’existant. 

• La qualité de vie des chevaux augmente parallèlement à la qualité de vie de 

ceux qui travaillent  avec eux. 

• Les chevaux s’adaptent incroyablement vite. 

• IL FAUT OSER !.  
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Pour en savoir plus…  
Les prochaines webconférences :  

o mardi 10/11/20 Gourme en France : situation et avancées diagnostiques 

o jeudi 12/11/20 Clicker training pour les chevaux (et les ânes !) 

 

o QUOI DE NEUF SUR L’ATH ? (n°27 spécial « écurie ouverte » mai 2020) 

o Agricampus Laval  

o Ecurie active  

o EquuRES  

 

 

 

équipédia 
https://equipedia.ifce.fr/ 

https://madmagz.com/fr/magazine/1725060
https://madmagz.com/fr/magazine/1725060
https://madmagz.com/fr/magazine/1725060
https://madmagz.com/fr/magazine/1725060
https://madmagz.com/fr/magazine/1725060
https://madmagz.com/fr/magazine/1725060
https://madmagz.com/fr/magazine/1725060
https://madmagz.com/fr/magazine/1725060
https://madmagz.com/fr/magazine/1725060
https://www.agricampus-laval.fr/
https://www.agricampus-laval.fr/
https://www.agricampus-laval.fr/
https://www.ecurie-activel.fr/
https://www.label-equures.fr/
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